
Аналитическая справка 

 

Для изучения удовлетворенности качеством образовательной деятельности в 

рамках реализации образовательной программы 21.02.13 Геологическая съемка, поиски и 

разведка месторождений полезных ископаемых был проведен опрос работодателей 

организаций реального сектора экономики. В опросе приняли участие следующие 

организации: ООО «Нера» и ЗАО «Северо-Восточная угольная компания». 

Представители обеих организаций не участвуют в проведении государственной 

итоговой аттестации в ГБПОУ «Магаданский политехнический техникум». В организации 

практической подготовки обучающихся участвует ООО «Нера», ЗАО «Северо-Восточная 

угольная компания» участия не принимает. 

По мнению представителей обеих организаций компетенции выпускников, 

сформированные при освоении образовательной программы, полностью соответствуют 

профессиональным стандартам. 

Представители ООО «Нера» выразили полную удовлетворенность теоретической 

подготовкой выпускников ГБПОУ «Магаданский политехнический техникум», в то время 

как представители ЗАО «Северо-Восточная угольная компания» остались лишь частично 

удовлетворены. Так же работодатели с обеих сторон продемонстрировали полную 

удовлетворены уровнем практической подготовки, развитостью коммуникативных 

навыков выпускников, способностью выпускников к системному и критическому 

мышлению, а также способностью выпускников к самоорганизации и саморазвитию. 

Дополнительным знанием, необходимым при трудоустройстве, работодатели 

указали «более углубленное знание иностранного языка и профессионального софта».  

На данный период в организациях уже трудоустроены выпускники ГБПОУ 

«Магаданский политехнический техникум». В дальнейшем организации также намерены 

принимать выпускников на работу и активно сотрудничать с Техникумом. 

К достоинствам подготовки выпускников работодатели отнесли следующие: 

 желание выпускников работать; 

 высокий уровень практической подготовки; 

 профессионализм; 

 высокий уровень теоретической подготовки. 

 готовность выпускника к быстрому реагированию в нестандартной ситуации, 

 высокий уровень производственной дисциплины; 

 желание выпускников к саморазвитию и самоорганизации. 

Представители ЗАО «Северо-Восточная угольная компания» отметили низкий 

уровень теоретический подготовки выпускников. 

По мнению работодателей для повышения качества подготовки выпускников в 

образовательную программу необходимо внести следующие изменения: 

 регулярная организация экскурсий обучающихся в организации (на 

предприятия); 

 соответствующие направлению подготовки (специальности); 

 включение практикантов в производственный процесс. 

 актуализация образовательных программ в соответствии с новыми 

технологиями. 

Наиболее востребованными профессиональными качествами выпускников 

представители организаций выделили: 

 знание законодательства; 

 социальные навыки (деловое общение, работа в коллективе). 

 знание иностранного языка; 

 умение проявлять инициативу на работе; 

 умение применять инновации в своей работе. 



Представители ЗАО «Северо-Восточная угольная компания» внесли следующие 

предложения по улучшению подготовки выпускников: Более углубленное изучение таких 

программ как AutoCAD, AutoCAD civil 3D, Micromine и других необходимых для работы 

в современных реалиях. 

Таким образом, было установлено, что МГПОУ «Магаданский политехнический 

техникум» активно поддерживает сотрудничество с работодателями и привлекает их к 

организации практической подготовки выпускников. Работодатели, в свою очередь, 

занимают столь же активную позицию в поддержании сотрудничества с МГПОУ 

«Магаданский политехнический техникум»: делятся конструктивной критикой в 

отношении выпускников техникума и вносят свои предложения по улучшению качества 

образования.   

 

Первичные результаты опроса. 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 

 


