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Информация
 о социально-экономической обстановке в регионе, а также проделанной работе Министерства образования Магаданской области в оказании содействия выпускникам учреждений СПО в трудоустройстве, после окончания образовательных организаций.

В первую очередь, в рамках подготовки к мероприятиям, на территории Магаданской области, по оказанию содействия в трудоустройстве, сотрудниками вверенного министерства организовано проведение сопоставительного анализа социально-экономической обстановке в регионе и текущей потребности рынка труда.

Так, на сегодняшний день Магаданская область оставила за собой одну из лидирующих позиций регионов страны по потенциальным ресурсам минерального сырья (запасы благородных и цветных металлов и углеводорода). 

Отсюда, основу производственной сферы области составляют предприятия горнодобывающей, топливно-энергетической, пищевой промышленности.
          Также, в ходе анализа, установлено, что, по состоянию на 01 июня 2020 года, индекс промышленного производства составил 111,7%, по добыче полезных ископаемых – 112,4%, в обрабатывающих производствах – 106,1%, обеспечению электрической энергией, газом и паром; кондиционированию воздуха – 105,3%, водоснабжению; водоотведению, организации сбора и утилизации отходов, деятельности по ликвидации загрязнений – 101,4%.

Вместе с тем, объём отгруженной продукции по виду экономической деятельности «добыча полезных ископаемых», за 05 месяцев 2020 года, превысил  уровня аналогичного периода прошлого года на 24,2 %, что говорит не о снижении экономического потенциала региона, а о его стремительном росте и развитии. Всего же, по области за отчетный период текущего года, золотодобывающими организациями плановое задание по добыче золота выполнено на 102,8%.

В энергетической отрасли спрос на электроэнергию будет определяться внутренними потребностями региона. Основной прирост электропотребления произойдет в горнодобывающем комплексе за счет освоения новых месторождений цветных металлов, угля и за счет перевода огневых котельных, использующих в качестве печного топлива мазут, на выработку тепловой энергии с использованием электрокотлов индукционного типа.  Также, в период 2020-2021 годов, ожидается присоединение энергопринимающих устройств Баимского ГОКа (Чукотский автономный округ) к энергосистеме Магаданской области. С учетом этого проекта ожидается увеличение количества рабочих мест для среднепрофессиональных специалистов и нагрузка Магаданской энергосистемы в 2021 году составит ориентировочно 810 МВт.
Решающим фактором, способствующим повышению эффективности деятельности существующих отраслей, диверсификации экономики региона, снижению себестоимости и расширению рынков сбыта производимой продукции, станет внедрение инноваций.

Исходя из статистики, аналогичные цифры и в других градообразующих отраслях экономики. Так, в рыболовно-перерабатывающей отрасли, в 2020 году, по предварительным данным, запланировано увеличение добычи и производства рыбы, ракообразных, моллюсков и прочих беспозвоночных живых, свежих или охлажденных по отношению к 2019 году на 6,3%.
Одновременно, наблюдается значительный экономический рост  в строительной отрасли. Так, на сегодняшний день, на территории Магаданской области, уже выполнено работ на сумму 11356,3 млн. рублей, что в сопоставимых ценах на 29,3% больше, чем за аналогичный период 2019 года (введено в действие 14 домов общей площадью жилых помещений 3100 кв. метров, что на 31,2% больше, чем в 2019г). 
        Итоги работы автотранспортного комплекса за 05 месяцев т.г. характеризуются увеличением числа перевезенных пассажиров на 3,7%.  Пассажирооборот по сравнению с предшествующим годом увеличился на 4,8%.
          Анализируя статистических данных, направленные на занятость и безработицу населения Магаданской области за прошедший период 2020 года, можно сказать, что численность рабочей силы, по предварительным итогам выборочного обследования рабочей силы по возрастной группе «15 лет и старше», за отчетный период текущего года остался на прежнем уровне, а именно: 85,8 тыс. человек, в их числе 81,8 тыс. человек, или 95,3% рабочей силы, заняты в экономике и 4,0 тыс. человек (4,7%) не имеют занятия, но активно его искали (в соответствии с методологией Международной Организации Труда они классифицируются как безработные).
    
Так, в мае 2020 года численность штатных работников (без учета совместителей) организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, составила 54,2 тыс. человек. На условиях совместительства и по договорам гражданско-правового характера для работы в этих организациях привлекались еще 2,3 тыс. человек (в эквиваленте полной занятости). Число замещенных рабочих мест работниками списочного состава, совместителями и лицами, выполнявшими работы по договорам гражданско-правового характера, в указанных организациях составило 56,4 тыс. человек.
В свою очередь, к концу т.г. в органах службы занятости населения состояли на учете 1,4 тыс. не занятых трудовой деятельностью граждан, из них 1,2 тыс. человек имели статус безработного, в том числе 0,7 тыс. человек получали пособие по безработице.
Уровень зарегистрированной безработицы в мае 2020г. составил 1,3%, (а в декабре 2019г. – 1,4%).
Одновременно, в соответствии с прогнозом социально-экономического развития Магаданской области, до конца 2020 года, на рынке товаров и услуг ожидается сохранение потребительского спроса 100,1%.  В среднем индекс потребительских цен составит не более 104,0%.
Целенаправленная совместная работа аппарата Правительства Магаданской области, на сегодняшний день, основана на достижении целевых показателей социально-экономического развития, учитывающих в полном объеме достижение целей и задач стратегического планирования при современных консервативных внешнеэкономических условиях.
Также, до конца текущего года прогнозируется снижение уровня зарегистрированной безработицы до 1,2% к численности рабочей силы и уровня бедности – до 5,8%. 
 Вышеуказанные данные говорят не только о стабильности социально –  экономической обстановки в Магаданской области, но и об увеличении потенциального развития всех составляющих отраслей региона. Не смотря, на сложившиеся обстоятельства по распространению новой коронавирусной инфекции (COVID-19), до конца текущего года, на территории региона ожидается рост объемов добычи золота, успешное развитие цветной металлургии, что позволит претендовать на возврат в прогнозируемом периоде к стабильной лидирующей позиции в России по добыче драгоценных металлов.
Несмотря на складывающуюся обстановку на территории региона, Базовым центром содействия в трудоустройстве выпускников учреждений СПО (далее - БЦСТВ) совместно с министерством труда и социальной политики Магаданской области в мае-июне т.г. проведен дополнительный мониторинг по текущей потребности в кадрах Магаданской области с привлечением ведещих работодателей, включая предприятия среднего и малого бизнеса.

Мониторинг осуществлялся по 11-ти видам экономической деятельности региона и сопоставлялся со специальностями выпускников, завершающих в 2020 году свое обучение по программам среднего профессионального образования (деятельность по организации культуры, добыча полезных ископаемых, здравоохранение, образование, производство пищевых продуктов, строительство, транспорт, связь и телекоммуникации, ветеринарная деятельность, сельское хозяйство, энергетика, морское рыболовство).
Списочная численность работодателей Магаданской области, принявших участие в вышеуказанном мониторинге, составила 412 человек (юридических лиц) или 71 % от общего количества зарегистрированных в налоговых органах.
Анализ данных мониторинга потребности в квалифицированных кадрах позволил выявить структуру потребности в разрезе профессионально-квалификационных групп выпускников 2020 года и видов экономической деятельности. Анализ потребности работодателей в кадрах в профессионально-квалификационном разрезе показывает, что наибольшая потребность, на сегодняшний день, наблюдается во всех выпускающихся в 2020 году специальностях, а именно (см. таблица 1):

	Разбивка по профессиям и специальностям
(очн, заочн, очн/заочн, коррек)
	Потребность в кадрах, чел.
	Процент выпускников от количества потребности

	31.02.01 Лечебное дело
34.02.01 Сестринское дело
	91 
	55,5 %

	33.02.01 Фармация
	21 
	71,4 %

	51.02.01Народное художественное творчество
	17 
	52,9%

	51.02.02Социально-культурная деятельность
	23 
	69,5%

	53.02.03 Инструментальное исполнительство
	4 
	75%

	53.02.04 Вокальное искусство
53.02.06 Хоровое дирижирование

53.02.07 Теория музыки
	19 
	57,9%

	51.02.03 Библиотековедение
	10 
	90%

	53.02.08 Музыкальное звукооператорское мастерство
	5 
	80%

	09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации
09.02.03 Программирование в компьютерных системах
	78 
	76,9%

	38.01.02 Продавец, контроллер-кассир
	61 
	16,4 %

	38.01.03 Контролер банка
	44 
	61,3 %

	43.01.09 Повар, кондитер
	71 
	18,3%

	18.01.02 Лаборант-эколог
20.02.01. Рациональное использование природоохранных комплексов
	43 
	88,3%

	23.01.03 Автомеханик
23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

23.01.08 Слесарь по ремонту строительных машин

35.02.07 Механизация сельского хозяйства


	201 
	71,7%

	13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
13.2.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования


	89 
	49,4 %

	21.02.13 Геологическая съемка, поиски и разведка месторождений полезных ископаемых
21.02.18 Обогащение полезных ископаемых

21.02.15 Открытые горные работы


	59 
	93,4 %

	19.02.10 Технология продукции общественного питания
	24 
	50%

	08.02.05 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	58 
	77,5 %

	38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 
	59 
	96,6%

	36.02.01 Ветеринария
	11 
	90,9%

	39.01.01Социальный работник
	16 
	81,2%

	35.01.17 Обработчик рыбы и морепродуктов
	14 
	92,8%

	15.01.05 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	49 
	30,6%

	21.01.08 Машинист на открытых горных работах

23.01.06 Машинист дорожно-строительных машин
	47
	76,6%

	43.02.02 Парикмахер
	22
	63,6%

	Плотник
	84
	13,1%

	Слесарь-сантехник
	14
	64,2%

	Портной

Модистка головных уборов
	14
	92,8%

	Обувщик по ремонту обуви
	8
	75%

	22.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям)
	17
	88,2%


 


Так, исходя из информации, полученной путем проведения сопоставительного анализа социально-экономической обстановке в регионе и текущей потребности рынка труда, можно сделать вывод, что вопрос последующего трудоустройства  выпускников Магаданской области, завершающих обучение в 2020 году по программам среднего профессионального образования, не стоит в остром обсуждении.


Однако, для оценки предварительных данных по занятости выпускников 2020 года, в мае т.г., сотрудниками БЦСТВ проведен соответствующий анализ, предоставленных сведений. Так, в соответствии с предоставленными статистическими данными, предварительное число выпускников учреждений СПО Магаданской области в 2020 году составило 890 человек, из которых 623 приходится на учащихся очного обучения, 207 – заочное обучение, 21 - очно-заочная форма обучения и 39 – выпускники коррекционных групп. 

На сегодняшний день, в соответствии с индивидуальными планами профессионального развития выпускников, а также исходя из предоставленных предварительных сведений, определена самозанятость у  853 выпускников, или 95,8% от общего количества, а именно: заочно трудоустроены – 510 выпускников или 57,3% (из них 100% по полученной специальности), запланировано прохождение службу в ВС – 201 выпускник, или 22,5%, продолжат обучение – 114 человек, или 12,8%, уходят в отпуск по уходу за ребенком – 28 учащихся, или 3,1%.

В свою очередь, традиционно принято выделять четыре основных канала занятости, по которым происходит распределение выпускников профессионального образования после окончания обучения: продолжение обучения в вузе, трудоустройство на работу, призыв в ряды Вооруженных сил Российской Федерации и отпуск по уходу за ребенком. Нетрудоустроенными являются те, кто не относится ни к одной из названных групп.


В тоже время, для территории Магаданской области актуально выделение дополнительной категории занятости студентов, а именно - переезд в центральные районы страны. Именно так, предварительно определили свою ближайшую деятельность 37 (4,1%) выпускников 2020 года.

Вместе с тем, в марте-апреле т.г., несмотря на ситуацию, связанную с пандемией, в рамках урегулирования вопроса, касающегося оттоку молодых профессионалов с территории субъекта, сотрудники БЦСТВ приняли активное участие в разработке предложений, для последующего закрепления на законодательном уровне вопросов:

- о квотировании рабочих мест для выпускников учреждений СПО Магаданской области;

- о приравнивании трудовой деятельности, осуществляемой гражданами на территории Дальнего Востока (Магаданской области) в интересах общества и государства, к военной службе в вооруженных силах РФ (альтернативная гражданская служба);

- о мерах поддержки впервые трудоустроившихся молодых специалистов – выпускников учреждений СПО Магаданской области;

- об обязанности выпускника образовательной организации, прошедшего обучение по образовательным программам за счет бюджетных ассигнований, по осуществлению трудовой деятельности в течении не менее трех лет в соответствии с полученной квалификацией, если его специальность относится к востребованным профессиям на рынке труда субъекта РФ.


На сегодняшний день, данные проекты проходят этап согласования.
Одновременно, индивидуальная работа в деятельности БЦСТВ имеет особое значение, ей уделяется большое внимание. В течении 05 месяцев текущего года среди студентов проводились групповые социологические исследования, давались рекомендации по эффективному поведению на рынке труда, которые помогают занять активную позицию в поиске работы, повысить уровень самопрезентации, быстро адаптироваться к ситуации трудоустройства. В соответствии с программой «Психолого-педагогическое сопровождение процесса социально-профессиональной адаптации студентов» проводилась индивидуальная работа.

Также, за истекший период 2020 года, сотрудниками БЦСТВ совместно с комитетом Магаданской областной Думы по социальной политике проведена работа (в том числе, путем проведения дистанционных лекционных занятий) согласно разработанному и утвержденному плану по различным вопросам:
- проектирование и внесение изменения в действующее областное законодательство по вопросам трудоустройства выпускников;
- поиск работы, поведение соискателя при трудоустройстве;

- основные эффективные пути поиска работы;

- возможные источники информации о вакансиях;
- основы самопрезентации на рынке труда;
- правила поведения на собеседовании;

- рекомендации по написанию поискового письма;
- правила написания автобиографии;
- резюме и его составляющие: правила, стиль написания;

- телефонный разговор и его техника;


        - портфолио как эффективный способ самопрезентации и другое;

        - собственное дело или проектирование бизнеса.

· целях эффективности консультационной работы со студентами и выпускниками учреждений СПО по вопросам поиска работы, оказания помощи в ведении портфолио, написании резюме, информировании о состоянии рынка труда в регионе, подбора вакансий по запросам выпускников БЦСТВ большое внимание уделяет разработке методических материалов.
Так, в 2020 году, сотрудниками БЦСТВ разработаны и распространены среди студентов старших курсов различные методические рекомендации по созданию системы содействия занятости обучающихся и адаптации к рынку труда студентов и выпускников.

· методических рекомендациях освещены основные эффективные пути поиска работы, даны основы самопрезентации на рынке труда. Вниманию студентов предложены способы написания резюме, техника телефонного разговора и др.
Вместе с тем, 03 марта 2020 года, сотрудниками БЦСТВ организовано проведение «круглого стола» с представителями муниципальной законодательной власти, представителя мелкого и среднего бизнеса и средств массовой информации по вопросам подготовки квалифицированных кадров для дальнейшего экономического развития региона и проблемах последующего их трудоустройства.

С начала учебного года, на каждого выпускника учреждений СПО Магаданской области 2020 года заведен  индивидуальный перспективный план профессионального развития с отражением индивидуальной работы с обучающимся в профессиональной образовательной организации, а также академические, профессиональные и личностные цели, с указанием краткосрочных и долгосрочных перспектив, в течении выпускного года.
Согласно данных Вами рекомендаций, в вышеуказанный план внесено проведение дополнительных занятий с категорией выпускников, планирующих открывать собственное дело или оформляться в качестве самозанятых с привлечением действующих предпринимателей и контролирующих государственных органов (органы внутренних дел, налоговая служба, Роспотребнадзор).
Таким образом, вопрос по оказанию содействия в трудоустройстве выпускников учреждений среднего профессионального образования находится на постоянном контроле у руководства Министерства образования Магаданской области.
